Les dates de départ possibles

Année
naissance

Age légal
de départ

Age de départ
possible

Trimestres
cotisés
nécessaires

Durée d'activité minimale début de
carriére en trimestres

1952

60 ans 9 mois

59 ans 4 mois

164

5 trimestres a la fin de la 17éme année
ou 4 trimestres I'année des 17 ans

60 ans

164

5 trimestres a la fin de la 20éme année
ou 4 trimestres I'année des 20 ans

1953

61 ans 2 mois

58 ans 4 mois

169

1954

61 ans 7

1955

5 trimestres a la fin de la 16éme année
ou 4 trimestres I'année des 16 ans

5 trimestres a la fin de la 17éme année
ou 4 trimestres I'année des 17 ans

5 trimestres a la fin de la 20éme année
ou 4 trimestres I'année des 20 ans

16éme année

5 trimestres a
i des 16 ans

ou4

la 17éme année
'dnnée des 17 ans

fin de la 20éme année

5 trimestres a la fin de la 16éme année
ou 4 trimestres I'année des 16 ans

170

5 trimestres a la fin de la 17éme année
ou 4 trimestres I'année des 17 ans

166

5 trimestres a la fin de la 20éme année
ou 4 trimestres I'année des 20 ans

1956 *

62 ans

56 ans 8 mois

1957 *

62 ans

1958 *

62 ans

57 ans 4

imestres a la fin de la 16éme année
4 trimestres I'année des 16 ans

es a la fin de la 17éme année
cstres I'année des 17 ans

la fin de la 20éme année
es I'année des 20 ans

a fin de la 16éme année
es I'année des 16 ans

a lafin de la 17éme année
péesdes 17 ans

5 trimestres
ou 4 trime

60 ans

166

1959 *

62 ans

57 ans 8 moi%

60 ans I

174

la 16éme année
ée des 16 ans

la 20éme année
ée des 20 ans

1960 et + *

62 ans

58 ans

5 trimestres a la fin de la 16éme année
ou 4 trimestres I'année des 16 ans

60 ans

166

5 trimestres a la fin de la 20éme année
ou 4 trimestres I'année des 20 ans




