
Résultats Promotions Hors Classe 2020 

BARBAUD  SANDRINE 

BENOIT CHRISTINE 

BERNARD STEPHANE 

BODET ALEXANDRA 

BOIS MARYJANE 

BOUDAT CECILE 

BRENIAUX CAROLINE 

BRILLAT MARYLINE 

BUATOIS GHISLAIN 

BUCHER OLIVIER 

CAILLET CHRISTELLE 

CAMPAGNE FRANCOISE 

CATHENOZ GERALDINE 

CHARTONMYRIAM 

CHATAIGNIER-DUCHAS PATRICIA 

CHENEVEZ BENEDICTE 

CHENU MARIE-LUCE 

CHESNAIS STEPHANIE 

CHEVAUX ELIANE 

COMMOY ISABELLE 

COQUERET VERONIQUE 

DAVID PHILIPPE 

DONZELOT BEATRICE 

DORING ANJA-ELLEN 

DUARTE CAROLINE 

DUFRENNE ISABELLE 

DURAFFOURD KARINE 

DUVAL MARIE-PIERRE 

EID CORINNE 

EVROUX CHRISTOPHE 

FELS ESTHER 

FEUVRIER STEPHANE 

FEVRE-BURDY FABIENNE 

GROSPERRIN ISABELLE 

GUIGNARD CHRISTEL 

HEMON MURIEL 

HOARAU SYLVIANE 

JACQUOT SANDRINE 

JAVEL CHRISTINE 

JOUVENCEAU KATIA 

LACROIX SANDRINE 

LALLEMAND FREDERIQUE 

LAMBEY DOMINIQUE 

LAVOCAT DOMINIQUE 

LE FUR ANDRE 

LECOCQ CAROLINE 



Résultats Promotions Hors Classe 2020 

LEMESRE CHRISTINE 

MAGNIN JOCELYNE 

MAHOWLIC NADINE 

MAIRET CHRISTINE 

MAISONNEUVE CYRIL 

MATHEY SYLVIE 

MATRAY JEAN-NOEL 

MATTHEY PHILIPPE 

MEILLASSOUX CORINNE 

MENON JEAN-CLAUDE 

MIGNON LAURENCE 

MOREL JACQUELINE 

MOREL-JEAN CLAUDE 

MORLOT LAURENCE 

NICOLE MARYLINE 

OBELLIANNE MARC 

ORECCHIONI KRYSCHIA 

PICHETTI LAURENCE 

PIRAT PATRICIA 

PIROUX CHANTAL 

PIVOLOT PHILIPPE 

POITOUT ELISABETH 

PREVOST NATHALIE 

PRUDENT NATHALIE 

RIGOULET CATHERINE 

ROUGE CLAUDIE 

ROUX FLORENCE 

SANCHEZ ANNE-LISE 

SAULDUBOIS CORINNE 

SCHNEIDER FLORENCE 

TAMBORINI VALERIE 

TAMENE EMMANUELLE 

VACELET NATHALIE 

VANDEL PATRICIA 

VERMOT-PETIT-OUTHENI SYLVIE 

VOYNET CATHERINE 

VUILLET NATHALIE 

YESSAD ERIC 

ZURFLUH MARIE-PIERRE 

La première promotion a été attribuée avec 

un barème de 170 

La dernière avec un barème de 140 



Compte-Rendu CAPD Hors Classe 2020 

Présents :  

Pour l’administration : M Tamène, DASEN, M 

Faivre, IA adjoint, M Bronner, SG,  

Mme Viaud (DRH), Mme Baumann 

Pour le SNUipp-FSU 39 : Yannick Blanchard, Mal-

lorie Cousson, Patricia Ganneval, Lionel Meteau, 

Séverine Rivier.  

Pour le SE-UNSA : Laure Monamy, Laurence Ber-

mond 

-Accueil de l’IA, qui se dit content de retrouver 

tout le monde en présentiel pour cette CAPD 

dernier modèle… M Le SG présidera la séance, 

M Tamène devant partir avant la fin.  

-Déclaration préalable du SNUipp-FSU 39 (en 

pièce jointe) 

-Déclaration préalable du Se-UNSA 

-Approbation des comptes-rendus 

-Intégration des instituteurs dans le corps des 

PE :  

Le contingent du Jura pour cette rentrée 2020 

est de 2 places. Une seule candidature.  

Le SNUipp-FSU demande à ce que la place res-

tante soit proposée aux autres départements de 

l’académie qui ont parfois plus de demandes que 

de possibilités offertes.  

Réponse du SG : C’est arrivé par le passé. M 

Bronner va faire la demande au rectorat. 

Combien reste-t-il ? 3 en activité et quelques uns 

en détachement ou disponibilité.  

-Tableau d’avancement au grade de la Hors 

Classe des PE :    Voir liste jointe 

Il y a 502 candidats qui ont atteint au moins deux 

ans d’ancienneté dans le 9ème échelon de la 

Classe Normale au 31 Aout 2020, dont 402 

femmes et 100 hommes.  

Deux collègues non proposés.  

Augmentation cette année du flux qui atteint 
17 % des promouvables comme dans le 2nd de-
gré. Un plus grand nombre de collègues sera 
promu. Cela se traduit par 85 ou 86 promu.es 
contre 67 l’an passé. 
 Accession sera effective au 01/09/2020. 
 502 promouvables > 85 ou 86 promotions 

 Promu.es : 69 femmes (81%) et 16 hommes 
(19%) donc représentatif de l’ensemble des per-
sonnels 

 L’Appréciation est celle obtenue lors du der-
nier RDV de carrière, ou à défaut lors d’inspec-
tions précédentes après examen du dossier pro-
fessionnel. 
 Intégration des personnes en dispo comme 
décidé par le décret du 5 mai 2020. 

12 paliers de points pour calculer l’ancienne-

té dans la plage d’appel (cf circulaire) 

Pour le SNUipp-FSU 39 : Ce grade ainsi que celui 
de la classe exceptionnelle ne font pas partie de 
nos revendications. Ces grades nous divisent, 
nous trient, nous dégradent... Nous portons la 
revendication d’un seul grade, d’une seule grille 
avec un indice terminal à 1000. Nous rappelons 
de même notre demande de révision de l’avis 
donné aux collègues.  
 
Le SNUipp-FSU 39 a porté, comme les années 
précédentes, la nécessité de permettre aux col-
lègues les plus âgé.es d’être promu.es avant le 
départ à la retraite, comme l’impose la loi. Nous 
avons présenté la situation d’une personne née 
en 1958, qui relève pour nous de cette priorité 
légitime.  
Le SG : C’est le rectorat qui donne le nombre de 
personnes promues. Les deux personnes non 
proposées ne comptent pas dans le contingent. 
Donc 85/500 = 17%.  
 

 


