Liste SNUipp des postes vacants apres le GT du 15 juin

Adjoint élem Molinges ASH

2 postes TR St Claude .
Adjoint mat Valentenouze .
Adjoint élem Lons Bernard Clavel .
Adjoint élem Arsure Arsurette

1 TR Lons Sud

Adjoint élem Dole Pointelin o

Postes fractionnés

0.5 ITEP Courtefontaine + 0.5 TR Dole Sud

4 postes éducateur EREA de Crotenay

25 % Ulis Pointelin Dole + 25% IME Bonlieu +
25% Hauts Mesnils Dole + 25 % mat Roche-
belle

ULIS Fraisans

0.5 ITEP Revigny + 0.5 TR Lons sud

0.5 ITEP Revigny + 0.5 TR Lons Sud ( remplace-
ment stage long départ CAPPEI)

1 poste ITEP Revigny.

e 0.25 dech dir Longchaumois + 0.25 Longchau- Postes a profil : ils seront attribués suite a un
mois + 0.25 dech dir Morez elem Centre + 0.25 nouvel appel a candidature
TR Champagnole e CPCEPS Lons Nord

e 0.25x2 St Julien + 0.25 Perrigny + 0.25 Ce- e CPC Lons Sud
sancey

Liste SNUipp des postes susceptibles d’étre vacants apres le GT du 15 juin

1 poste TR Saint-Claude Adjoint Salins les Bains Voltaire
Adjoint Morbier Adjoint Lons Brassens
Adjoint Gredisans Adjoint Lajoux

La 2éme phase d’ajustement pour |'affectation des enseignants restés sans poste aura lieu le mardi 4

juillet. Ci-joint les listes établies par le SNU 39 aprées le GT du 15 juin. Celles-ci sont susceptibles d’évo-

luer (éxeat, départs retraites tardifs, démissions...). Les collegues n’obtenant rien le 4 juillet seront pla-

cés en surnombre dans les circonscriptions.

La liste des postes vacants possiblement complétée par I’administration sera publiéefle 20 juin 2017 sur

votre boite professionnelle avec retour obligatoire pour le 27 juin.

Comme il y a 11 voire 12 postes ASH vacants, il va étre demandé aux collegues T3 n'ayant jamais ensei-

gné dans |I' ASH de postuler sur ces ces voeux ASH pour nomination d'office si personne ne les de-

mande.



